
职业技能培训经办流程

培训机构 人社部门

负责培训过程监管

根据市场需求和参训人员

培训需求拟定培训计划，摸

清参训人员底数

开展培训需求调查

向人社部门报送开班申请

资料

审核培训机构资质、参训人

员身份等开班资料

经人社部门批准后，按要

求规范组织实施培训

培训结束后，组织培训人

员取得相应证书，按要求

向审批开班的人社部门

上报培训结班资料

按要求审核培训补贴资料

审核结束后，按规定向培

训机构拨付审核合格人员

补贴资金

领取培训补贴资金


